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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MIRCO GIUSTI 

Nazionalità   

Data di nascita   

 

Il sottoscritto MIRCO GIUSTI, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 in 
caso di dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA 
la veridicità ed esattezza di tutti i dati relativi all’esperienza formativa e 
professionale riportata nel presente curriculum vitae.  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

•Date   Dal 01/04/2020 alla data odierna 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedale-Università Padova – Viale Giustiniani, 2 PADOVA 

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente ingegnere con incarico di Direttore Unità Operativa Complessa 

 

 

 

 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Direttore Unità Operativa Complessa “Direzione Tecnica Nuovo Polo Ospedaliero” dal 
18/09/2020 alla data odierna, rinnovato fino al 17/09/2030. Incaricato quale Sostituto 
Responsabile (Facente Funzione) Unità Operativa Complessa “Direzione Tecnica Nuovo 
Polo Ospedaliero” dal 01/04/2020 al 17/09/2020. L’incarico è svolto “in continuità” dal 
01/04/2020 alla data odierna. 

 

Nell’ambito di tale incarico svolgo le seguenti attività: 

A) Per la realizzazione del Nuovo Polo Ospedaliero di “Padova Est-San Lazzaro”, 
intervento che prevede un Quadro Economico complessivo - aggiornato al Progetto di 
Fattibilità Tecnica ed Economica approvato dall’Amministrazione - pari a € 870.819.000,00 
(€ 778 MLN per lavori – 92 MLN per attrezzature): 

✓ Realizzazione dello Studio di Pre-Fattibilità dell’opera e nominato Responsabile del 
Procedimento per il complessivo intervento, il cui costo complessivo è stato stimato 
per € 590.000.000,00 nel biennio 2020-21; 

✓ Attuazione dello specifico Protocollo di Azione di Vigilanza Collaborativa definto 
con l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) per la realizzazione dell’intervento; 

✓ Esperimento procedura in ambito regionale di Verifica Assoggettabilità VIA (art. 19 
del D.Lgs 152/2006) per l’opera: esclusione dalla procedura di VIA; 

✓ Responsabile del Procedimento per appalti di lavori e servizi funzionali all’avvio della 
fase progettuale (verifiche belliche, verifiche geologiche, miglioramento boschivo, 
recinzione area, bonifica e smaltimento rifiuti, ecc.); 

✓ Responsabile del Procedimento per il servizio di Ingegneria ed Architettura funzionale 
all’affidamento delle diverse fasi progettuali (PFTE, PD, PE e CSP) e direzione lavori 
(DL e CSE) per Nuovo Polo Ospedaliero di Padova Est-San Lazzaro”. Appalto 
Aggiudicato, PFTE ai sensi del DLgs n.50/16 del Nuovo Ospedale approvato in 
linea tecnica dal’Amministrazione con DDG. n.876 del 08/05/2024. Il progetto di 
Fattibilità ai sensi del DLgs 36/23 (ex Progetto Definitivo ai sensi del DLgs 50/16) 
risulta acquisito ed approvato ai fini dell’art. 38 del DLgs.36/23. 

✓ Espletamento del perorso informativo e di partecipazione con la Cittadinanza e 
gli Enti territoriali competenti, nell’ambito della Deroga concessa alla Procedura di 
Dibattito Pubblico funzionale alla realizzazione dell’Opera. Espletamento della 
“Conferenza dei Servizi Preliminare” ai sensi della Legge 241/1990.  

✓ Espletamento Conferenza dei Servizi Decisoria ai sensi dell’Art. 38 DLgs 36/23:  
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• Indizione: DDG n. 2000 del 01/10/2025  

• Determinazione motivata di conclusione positiva: DDG n. 2545 del 
12/12/2025. 

  ✓ Sviluppo della pianificazione generale dell’intervento e, con particolare riferimento 
alla componente economico-finanziaria, effettuato con in supporto di Cassa 
Depositi e Prestiti S.p.A. nell’ambito di uno specifico Protocollo d’Intesa, e con 
specifici approfondimenti effettuati a cura dell’Università degli Studi di Padova. 

✓ Interfaccia con potenziali soggetti finanziatori dell’opera quali INAIL, Banca Europea 
degli Investimenti (BEI), Cassa Depositi e Prestiti S.p.A (CDP); 

✓ Stesura di specifico Schema di accordo ai sensi dell 'art.15 Legge 241/1990  tra 
INIAL, Regione Veneto e Azienda Ospedale-Università Padova e relativo 
Contratto Preliminare di Locazione tra INAIL e Azienda Ospedale-Università 
Padova, per la realizzazione dell’intervento “in ambito INAIL” ai sensi dell ’art.1, 
commi 602 e 603, del la Legge 11 dicembre 2016, n. 232; 

✓ Sviluppo ed Attuazione di Accordo Attuattivo tra Enti sottoscrittori dell’Accordo 
di Programma (Regione Veneto, Comune di padova, Azienda Ospedale-
Università Padova) per la riduzione del Rischio Idraulico nel comparto 
territoriale di interesse per la realizzazione del Nuovo Ospedale. L’Accordo  
prevede la realizzazione di opere idrauliche a difesa del suolo, con 
pianificazione di rialzo arginale con contestuale rinforzo - per uno sviluppo 
complessivo di 12 km - su un canale in Provincia di Padova; 

✓ Coordinamento dei rapporti con i diversi Enti interessati nella realizzazione dell’opera 
nell’ambito dell’Accordo di Programma sottoscritto il 22/04/2020. 

B) Per lo sviluppo dell’esistente Polo Ospedaliero “Giustinianeo” di Padova: 

✓ Programmazione della trasformazione e dello sviluppo per diverse fasi attuative 
dell’intero complesso ospedaliero inserito nel contesto urbano del centro storico, con 
lo sviluppo di uno specifico Masterplan. 

✓ Realizzazione dello Studio di Pre-Fattibilità e nominato Responsabile del 
Procedimento per la realizzazione di un edificio Polifunzionale da adibire a Nuovo 
Pronto Soccorso cittadino, Nuovo Percorso Nascita ed Aree Didattico-Scientifiche. Il 
Quadro economico dell’intervento prevede una spesa complessiva di € 
73.000.000,00. Responsabile del Procedimento per il servizio di Ingegneria ed 
Architettura funzionale all’affidamento delle diverse fasi progettuali (PFTE, PD, PE e 
CSP, DL e CSE) per il Nuovo Edificio Polifunzionale. Appalto Aggiudicato, PFTE 
Dlgs 50/16 del Nuovo Edificio Polifunzionale completato, presa d’atto con DDG 
n.908 del 15/05/2024. 

✓ Realizzazione dello Studio di Pre-Fattibilità, DOCFAP e DIP ai sensi del DLgs 36/2023 
approvati nel gennaio 2025 per la realizzazione di un Nuovo sito Risonanza 
Magnetica 7 Tesla . Importo Lavori € 4.050.000,00. Progetto di Fattibilità Tecnica 
ed Economica ai sensi del DLgs 36/23 acquisito. In fase di Esperimento 
Conferenza dei Servizi Decisoria ai sensi dell’Art. 38 DLgs 36/2023. 

✓ Realizzazione dello Studio di Pre-Fattibilità per la realizzazione del complesso edilizio  
“Ospedale Mamma-Bambino” da adibire a definitivo Nuovo Percorso Nascita, Area 
Ostetrico-Ginecologica e completamento attività Pediatrica Ospedaliera. Il Quadro 
economico dell’intervento prevede una spesa complessiva di € 158.000.000,00. 

C) Per la realizzazione del Nuovo Centro Pediatrico Regionale di Cure Palliative 
Pediatriche: 

Realizzazione dello Studio di Pre-Fattibilità e nominato Responsabile di Progetto ai 
sendi del DLgs 36/23. Nell’ambito di tale intervento, di particolare rilievo risulta l’a 
stesura e l’attuazione di un Protocollo d’Intesa tral l’AOUP e un’Associazione di 
Volontariato – ora divenuta Fondazione - volta allo sviluppo dell’intervento in 
modalità sinergica tra l’Azienda Ospedale Università-Padova e la stessa 
Associazione/Fondazione. Tale protocollo d’Intesa ha previsto lo sviluppo dei diversi 
livelli progettuali con oneri a carico dell’Associazione/Fondazione e successive 
donazioni in favore dell’Asienda Ospedale-Università Padova. Progetto di Fattibilità 
Tecnica ed Economica DLgs 50/16, Progetto di Fattibilità Tecnica ed Economica 
e Progetto Esecutivo DLgs 36/23 approvati per complessivi € 10.970.000,00.  

 

Nel contempo  

dal 15/03/2022 alla data odierna, presso Azienda Zero della Regione Veneto: 

Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la Procedura di gara aperta telematica 
per la conclusione di Accordi Quadro con più’ operatori economici volti all’affidamento di 
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lavori o all’ affidamento congiunto di progettazione e lavori (appalto integrato) per l’attuazione 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 6 Salute e del Piano per gli 
Investimenti Complementari (PNC) per le Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione del 
Veneto e per l’I.R.C.S.S. IOV. 

Importo compessivo dell’Accordo Quadro pari a €189.000.000,00 

L’attività di RUP - tutt’ora in corso di svolgimento - ha comportato anche dal 01/09/2022 fino al 
31/12/2022 la posizione di comando a tempo parziale presso Azienda Zero. 

 

• Date (da – a) 

 

 

 

Dal 01/01/2019 al 31/03/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS 5 Polesana - Viale Tra Martiri, 89 – 45100 Rovigo (RO) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego  Dirigente ingegnere con incarico di Responsabile Unità Operativa Semplice 
“Progettazione e Gestione Strutture ed Impianti” dal 01/01/19 al 31/03/2020 

Per continuità, nel periodo ho svolto l’incarico di Direttore Unità Operativa Complessa e 
Responsabile Unità Operativa Semplice 

Direttore Unità Operativa Complessa UOC “Servizi Tecnici e Patrimoniali” dell’Azienda 
ULSS 5 Polesana, dal 07/03/2019 al 29/02/2020 

 

• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico di Direttore Unità Operativa Complessa ha previsto l’esercizio di tutte le funzioni 
stabilite in materia tecnica dalla normative nazionale e regionale di settore, dalle norme e dagli 
atti di programmazione nazionali e regionali, nonchè le funzioni delegate dal Direttore Generale. 

Nell’ambito di tale incarico in particolare ho svolto le seguenti attività: 

✓ Procedure di acquisizione per beni, servizi e lavori funzionali a garantire il 
funzionamento in sicurezza e lo sviluppo degli immobili e delle attrezzature di 
competenza, comprese apparecchiature informatiche e gestione apparecchiature 
elettromedicali; 

✓ La funzione di Responsabile del Procedimento per appalti di lavori, beni e servizi che 
risultano funzionali alle competenze assegnate; 

✓ Il coordinamento delle attività delle Unità Operative Semplici di competenza della 
specifica UOC, ovvero UOC “Sistemi Informativi”, UOS “Ingegneria Clinica” e UOS 
“Progettazione e Gestione Strutture ed Impianti”. 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2017 al 31/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Padova – Viale Giustiniani, 2 PADOVA 

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE INGEGNERE in posizione di comando dall’Azienda ULSS 5 Polesana.  

Assegnatario dell’incarico di Alta Specializzazione – Referente di Area Specialistica 
“Manutenzione e Gestione Impianti” presso la UOC “Gestione Patrimonio Edilizio e Impianti” 
dell’Azienda Ospedaliera di Padova dal 01/03/17 al 31/12/2018 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto funzioni di programmazione e controllo delle attività di gestione e manutenzione degli 
impianti aziendali (idrici, termici, sanitari, di condizionamento, gas medicali e tecnici, 
antincendio, elettrici, speciali di sicurezza e comunicazione, fognari, ecc.), provvedendo anche 
alla definizione ed al coordinamento di attività tecniche connesse all’adeguamento di aree 
sanitarie propedeuticamente all’installazione di grandi apparecchiature quali TAC, Angiografie, 
Robot Chirurgico, ecc., all’adeguamento degli impianti a servizio di vari siti RMN a seguito di 
prescrizioni INAIL, ed alla definizione di lay-out progettuali funzionali allo svolgimento di 
specifiche attività sanitarie su aree oggetto di ristrutturazione. 

Nell’ambito dell’incarico di Alta Specializzazione, l’attività svolta ha interessato anche le seguenti 
funzioni: 

✓ Responsabile del Procedimento per appalti relativi a lavori di manutenzione per gli 
edifici e gli impianti di competenza aziendale (Opere termomeccaniche, elettriche, 
fabbro-falegname, edili); 

✓ Progettista per interventi di adeguamento normativo per edifici aziendali; 

✓ Commissario nell’ambito di Commissioni Tecniche Giudicatrici per l’affidamento di 
appalti mediante offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 – 
comma 3 - del D.Lgs. n.50/2016 per procedure di lavori sia servizi “sopra soglia”, sia 
“sotto soglia”; 

✓ Punto Ordinante per l’esecuzione di Acquisti di Forniture e Servizi nel Mercato 
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Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A) nell’ambito portale CONSIP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

Nel contempo  

dal 20/09/2017 al 31/10/2018, presso Azienda Zero della Regione Veneto: 

Nominato con Decreto n. 34 del 20/09/2017 del Direttore della Direzione Risorse Strumentali 
SSR della Regione del Veneto componente nel “Gruppo Tecnico Gestione Calore”, finalizzato 
alla definizione degli elementi tecnici ed economici per la gara d’appalto - a procedura aperta - 
per l’affidamento del servizio di Gestione del Calore per le aziende sanitarie della Regione del 
Veneto. Al fine del completamento di tale attività, che ha comportato il coordinamento dei Servizi 
Tecnici di tutte le Aziende Sanitarie della Regione Veneto, con nota prot. n. 201153 del 
30/05/2018 è stato disposto dal Direttore Generale Area Sanità e Sociale della Regione  
Veneto - nell’ambito di tale Gruppo di Lavoro - il distacco del sottoscritto a tempo parziale 
presso Azienda Zero, a decorrere dal 01/06/2018 fino al 31/10/2018. 

L'attività svolta ha portato alla definizione degli elementi tecnici ed amministrativi funzionali 
all'indizione di una procedura ad evidenza pubblica per l'affidamento di Servizi e Lavori a mezzo 
Convenzione - suddivida in n.5 lotti geografici per l'intera Regione Veneto - per un importo 
complessivo superiore a € 1.400.000.000,00. 

 

dal 30/08/2004 al 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS 18 di Rovigo – ora Azienda ULSS n. 5 Polesana 

Viale Tra Martiri, 89 – 45100 Rovigo (RO) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria territoriale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE INGEGNERE 

Assegnatario dell’incarico di Responsabile della Struttura Operativa Semplice (ora U.O.S) 
“Progettazione e Gestione Strutture ed Impianti” dal 01/03/05 al 31/12/2016. 

• Principali mansioni e responsabilità  La funzione dirigenziale svolta ha previsto il coordinamento, tramite la gestione diretta delle 
risorse umane assegnate, delle attività tecniche riguardanti gli impianti elettrici, di supervisione e 
controllo, di comunicazione, impianti idraulici, di condizionamento, riscaldamento, impianti gas 
medicali, impianti elevatori e degli impianti ospedalieri in genere e le strutture, sia per quanto 
riguarda la loro realizzazione, che per quanto riguarda la manutenzione ed il mantenimento in 
esercizio in condizioni di sicurezza. 

Qui ho svolto la funzione di Responsabile del Procedimento per appalti di lavori/servizi, la 
funzione di Direttore dei Lavori per appalti di lavori di manutenzione straordinaria agli edifici ed 
impianti di competenza aziendale, e la funzione di progettista per le diverse fasi progettuali. 
L’attività svolta interagisce in tutte le fasi di programmazione, affidamento, esecuzione, collaudo, 
gestione e manutenzione di strutture, impianti ed apparecchiature tecnologiche in ambito 
ospedaliero e non, dell’Azienda ULSS18.  

La funzione svolta ha previsto inoltre la verifica ed il controllo del personale assegnato, 
indirizzandone il lavoro nel corso delle attività di manutenzione ordinaria e straordinaria, con 
l’obbiettivo di garantire la sicurezza e l’economicità di gestione degli impianti e delle strutture 
aziendali. 

Abilitato dall’agosto 2014 - in qualità di Punto Ordinante - all’esecuzione di Acquisti di Forniture 
e Servizi nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A) nell’ambito dello 
specifico portale CONSIP, per conto della U.O.C. Servizio Tecnico, acquisendo dimestichezza 
nell’utilizzo della piattaforma digitale per gli acquisti della P.A. nelle diverse procedure attuate. 

Ho svolto al funzione di D.E.C. (direttore per l’esecuzione del Contratto) nell’ambito dell’Azienda 
ULSS18 per l’appalto “Energia e Calore in Area Vasta” dall’attivazione avvenuta nell’anno 2010. 

Ho svolto inoltre la funzione di Energy Manager Aziendale. 

Inoltre ho partecipato a verifiche autorizzative per Case di Riposo e Strutture Sanitarie Private 
anche ai sensi della L.R. 22/02, di competenza dell’Azienda ULSS. 

 

 

• Date (da – a) 

 

 

 

DAL 05/1999 AL 08/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Guerrato S.p.A. – Viale delle industrie 8, 45100 ROVIGO 

• Tipo di azienda o settore  Installazione impiantistica – General Contractor– Gestione Energetica 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PRODUZIONE dal 2002 al 08/2004 in qualità di Impiegato Tecnico di VII° 
livello, per la Divisione Lavori presso azienda installatrice di impianti e gestioni tecnologiche, 
operante nel settore civile (ospedaliero, alberghiero, commerciale) ed industriale. La posizione 
prevedeva la programmazione ed il controllo della produzione aziendale organizzata su 
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commessa, il controllo ed il coordinamento del personale tecnico assegnato, il contatto con il 
clienti ed i fornitori più significativi, la rendicontazione alla Direzione Generale. 

Nel periodo compreso dal 1999 al 2001, in qualità di Impiegato Tecnico di III°, V°, VI° e VII° 
livello, nella stessa azienda ho svolto la funzione di progettista di impianti elettrici MT e BT, 
impianti speciali, impianti asserviti a centrali tecnologiche di cogenerazione, termiche e di 
refrigerazione.  

Ho progettato, realizzato le pratiche di legge (ASL, UTF, Vigili del Fuoco, MAP) e proceduto al 
commissioning per impianti di cogenerazione di varie taglie, definendone anche per taluni le 
relative specifiche per i contratti di manutenzione decennale. 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DI PRODUZIONE – PROGETTISTA 

Nell’ambito delle attività di competenza ho svolto la funzione di progettista per gli impianti 
elettrici, di direzione delle attività di cantiere e di esecuzione dei collaudi con il Cliente Finale dei 
complessivi impianti oggetto di revamping presso l’Ospedale di Ghadames in Libia, nel periodo 
compreso dal 2000 al 2003, per complessive n.8 diverse presenze presso il cantiere stesso. 

 

• Date (da – a) 

 

 

  

dal 10/1998 al 05/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 S.I.E.C.I. s.a.s. – Via Marsara n.4 – 35010 Villa del Conte (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Installazione impiantistica – Illuminazione Pubblica 

• Tipo di impiego  Collaboratore Ufficio Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’organizzazione di cantiere in relazione alla logistica, all’approvvigionamento 
dei materiali ed all’organizzazione del lavoro per le risorse umane assegnate 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  13/02/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria Elettrica –  

 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Ingegneria Elettrica (Vecchio Ordinamento Universitario) 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 Diploma di Laurea (DL) del vecchio ordinamento universitario. 

PRINCIPALE 

FORMAZIONE POST LAUREA 

 ▪ Partecipazione all’intervento formativo “LA LOGISTICA DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: 
STRUMENTI E SOLUZIONI PER OTTIMIZZARE I FLUSSI DEI PAZIENTI” organizzato 
da CERISMAS, presso MILANO il 18 e 19 Febbraio 2025; 

▪ Rilascio dell’Attestato di Formazione Manageriale per la frequenza e il superamento della 
prova finale con valutazione positive del “Corso di formazione manageriale per Direttori 
Generali di azienda sanitaria ed enti del Servizio Sanitario regionale realizzato nel period 
aprile-dicembre 2023”. Tale Corso, della durata di 200ore, è stato svolto dalla Fondazione 
Scuola di Sanità Pubblica (SSP) per conto della Regione Veneto. Certificato N. 
95_DIGAS/CIFOM del 28/12/2023. 

▪ Attestato di partecipazione al Corso “Partnership pubblico-privato per investimenti e 
servizi” svoltosi presso SDA Bocconi - Milano – svoltosi nel periodo ottobre- novembre 
2023 per la durata complessiva di 40 ore. 

▪ Partecipazione al “Corso di perfezionamento in contrattualistica pubblica” svoltosi a 
Bologna dal 19/03/2010 al 25/06/2010 della durata di 70 ore, discutendo la tesi “La 
direzione dei lavori ai sensi del D.Lgs 163/06 e s.m.i. e del Regolamento attuativo 
approvato dal Consiglio dei Ministri il 18/06/2010” e riportando la valutazione finale di 
100/100. 

▪ Partecipazione al viaggio di studio C.N.E.T.O., svoltosi dal 12/12/2007 al 16/12/2007, che 
ha avuto per oggetto la visita tecnica di alcune strutture ospedaliere realizzate nell’area di 
Londra ed Oxford. 

▪ Partecipazione al corso per “Coordinatore in materia di sicurezza e salute – D.Lgs. 494/96 
e successive modifiche” svoltosi a Rovigo dal 11/12/2006 al 04/04/2007 della durata di 
120 ore. Il corso, secondo le previsioni di Legge, è abilitativo alla gestione del 
management della sicurezza nei cantieri di lavori edili. 

▪ Partecipazione con profitto del “Corso di prevenzione incendi (Art. 5 D.M. 25 marzo 
1985)” rilasciato in data 31/10/2000 dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Padova, 
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della durata di 104 ore. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 

 Spiccato senso della Leadership, con orientamento alla motivazione e valorizzazione dei 
team di lavoro. 

Spiccate capacità analitiche e di “problem solving”, metodo, predisposizione al lavoro di 
team, autonomia operativa.  

Relazione con clienti/partner/fornitori su progetti complessi. 

Predisposizione all’inserimento in contesti complessi, caratterizzati dalla presenza 
stakeholder di diversa natura, pubblici e privati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Capacità organizzative di coordinamento, di rappresentanza e di collaborazione 
all’interno della propria Amministrazione acquisite nell’espletamento delle funzioni 
dirigenziali di gestione diretta delle risorse umane e strumentali assegnate al fine di 
garantire gli obiettivi nell’ambito della mission assegnata. 

Capacità di efficientamento dei processi operativi complessi; con particolare riferimento 
alla previsione di procedure standard da applicarsi in contesti comparabili. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Esperienza pluriennale maturata in ruoli complessi di responsabilità in ambito tecnico 
con riferimento alla realizzazione ed alla gestione di opere pubbliche. 

Conoscenza della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) e 
della normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs n.36/2023) con esperienza poliennale in 
ambito sanitario ed ospedaliero in genere per attività di Responsabile del Procedimento/ 
Responsabile di Progetto, Direttore dei Lavori, Direttore dell’Esecuzione del Contratto, 
Coordinamento della Sicurezza in Fase di Progettazione e di Esecuzione. 

Fortemente indirizzato all'innovazione tecnologica ed all’applicazione della stessa ai 
processi di automazione e digitalizzazione; 

Collaudatore Tecnico Amministrativo della Regione Veneto per Lavori di diversa natura 
(ferroviario, impianti di risalita, ospedali, strutture socio-sanitarie). 

Competenze Informatiche: Buon utilizzo ed applicazione del Pacchetto MS Office (Word, 
Excell, Power Point, ecc.). 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
ABILITAZIONI PROFESSIONALI. 

  

Iscritto all’Albo Professionale degli Ingegneri della Provincia di Rovigo, n. 1157. 

 

Inserito nell’ “ELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE 
GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E 
DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO” del Ministero della Salute, pubblicato il 
14/07/2025 

 

Inserito nell’ “ELENCO IDONEI DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI” per la Regione 
Veneto di cui all’Allegato A al DDR n. 66 del 24 aprile 2024 

Abilitato al rilascio di certificazioni antincendio, ai sensi del Decreto 05 Agosto 2011. 

 

Abilitato all’esercizio di Coordinatore in materia di sicurezza e salute – D.Lgs. 494/96 e s.m.i. 
(ora D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dal 2007 

   

PUBBLICAZIONI  “Laboratori GMP per la cura funzionale del diabete di Tipo 1” - M. Giusti, L. Furian, L. 
Pellizzer, L. Rizzato, R. Zecchin – pubblicato su “AiCARR journal” n. 88 ottobre 2024, Organo 
ufficiale AiCARR - ISNN:2038-2723. 
 

“La direzione dei lavori ai sensi del D.Lgs 163/06 e s.m.i. e del Regolamento attuativo 
approvato dal Consiglio dei Ministri il 18/06/2010” – M. Giusti – pubblicata nel sito internet 

http://www.appaltiecontratti.it/staticpages/tesine_master/elencotesi.htm; 

http://www.appaltiecontratti.it/staticpages/tesine_master/elencotesi.htm
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DOCENZE  Seminario “RADIOPROTEZIONE E PROTEZIONE DAGLI INCENDI NEGLI AMBIENTI 
OSPEDALIER I- PROGETTUALITÀ DI SINTESI PER DIAGNOSTICA E RICERCA: NUOVO 
SITO RMN 7 TESLA” organizzato da AICARR Formazione a Padova il 28 novembre 2025. 

 

34th ZORG.tech congress & 11th IFHE-EU - EUROPEAN CONFERENCE ON HEALTHCARE 
ENGINEERING – “New Padua University Hospital:  a European model of sustainability 
and innovation for the future of healthcare” – Anversa (Belgio) dal 21 al 23 Maggio 2025 

 

Congresso “INNOVAZIONE, RICERCA, INTEGRAZIONE E GOVERNO TECNICO PER LA 
SOSTENIBILITÀ E L’EFFICIENZA DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE E SANITARIE” 
organizzato da SIAIS – Società Italiana dell’Architettura e dell’Ingegneria per la Sannità - a 
Padova dal 5 al 7 dicembre 2024. 

 

“VERSO UN OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE. ADEGUARE O RICOSTRUIRE?”, 
organizzato da “Architettura e Salute” Master di II livello dell’Università IUAV di Venezia – 
a Venezia il 18 luglio 2024. 

 

Percorso di aggiornamento professionale enformazione per Medici delle Direzioni 
Ospedaliere: "NUOVI SVILUPPI DELL'ARCHITETTURA E DELLA TECNOLOGIA 
OSPEDALIERA ALLA LUCE DEL COVID", organizzato da Fondazione SSP, svoltosi il 15 
marzo 2024 presso Istituto Oncologico Veneto, Padova 

 

Seminario “IMPIANTI DI VENTILAZIONE E CONDIZIONAMENTO NEGLI AMBIENTI 
OSPEDALIERI: Il ruolo cruciale del controllo della contaminazione aerotrasportata”  
organizzato da AICARR Formazione a Padova il 16 febbraio 2024. 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
ESPERIENZE DI LAVORO 

ALL’ESTERO 

 

  

LIBIA: rilievo, progettazione impianti, direzione di cantiere e definizione collaudi con il 
Cliente Finale per l’Ospedale di Ghadames; 

SPAGNA: direzione di cantiere per gli impianti presso l’hotel “Villa de Laguardia” in 
Vittoria (Paesi Baschi). 

 

 

  

 

Il sottoscritto Dichiara, infine, di essere informato che il trattamento dei dati personali 
avverrà solo ai fini istituzionali e nei limiti di Legge, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali). 

 

Padova, 18 marzo 2026 

                                                                                                      Ing. Mirco Giusti 

                                                                                                                                    (f.to digitalmente) 
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